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Riktlinje Senior Alert

Inledning

Senior Alert ar ett nationellt kvalitetsregister. Kvalitetsregistret vander sig till alla vardgivare
och professioner som ska arbetar forebyggande och pa ett systematiskt satt. Senior Alert
starker ett tvarprofessionellt arbetssatt och teamarbetet bidrar till utveckling av varden och
patientsakerheten for de aldre vardtagarna.

Riktlinjen géller for
Verksamheter inom aldreomsorgens Vard- och Omsorgsboenden.

Mal
Malet &r att:
e varaen integrerad del i ett nationellt system for den samlade kunskapsstyrningen och
uppfdljningen av svensk halso- och sjukvard
e vara ett viktigt stod i ett for att uppna en kunskapsbaserad och jamlik halsa i vara vard-
och omsorgsboenden for aldre
o resultatet ska anvéndas i forbattringsarbetet i varje verksamhet.
e verksamheten ger en personcentrerad vard med en dkad patientsakerhet for den
enskilda patienten

Syfte
Syftet ar att utveckla ett arbetssatt med forebyggande insatser hos patienter och mojliggor ett
systematiskt arbetssatt.

Malgrupp
Personer som bor pa vard- och omsorgsboende i egen regi och entreprenad.

Senior Alert

Senior Alert &r ett nationellt kvalitetsregister for att stérka det férebyggande arbetet for
personer med risk for undernaring, trycksar, fall, ohélsa i munhalan blasdysfunktion
(inkontinens).

Samtycke

Den enskilde vardtagaren ska informeras om Senior Alert och syftet med registrering for att
kunna ta stallning till ett JA eller NEJ till deltagande i registret. Detta ska i huvudsak
verksamhetschef och ansvarig sjukskoterska ansvara for.

Om vardtagaren har fatt information och inte motséatter sig att uppgifterna registreras kan
Senior Alert anvandas. Vardtagarens JA eller NEJ dokumenteras i omvardnadsjournalen
under samtycke. Valjer vardtagaren att saga NEJ efter till registrering efter en tids registrering
ska alla uppgifter i registrets tas bort.



Arbetssattet ska anvandas hos alla vardtagare pa vard- och omsorgshoenden for aldre aven om
vardtagaren tackar NEJ till registrering. Blanketterna ska anvandas och resultaten
dokumenteras i vardtagarens omvardnadsjournal.

Den vardtagare som inte endast tillfalligt saknar formaga att ta stallning till registrering i
Senior Alert (beslutsoférmogna) far behandlas om:
1. vardtagarens instéllning till personuppgiftsbehandling sa langt som majligt har
klarlagts, och
2. det inte finns anledning att anta att vardtagaren skulle ha motsatt sig
personuppgiftsbehandlingen

Om vardtagaren har en god man eller forvaltare (legal foretradare), informera foretradaren.
God man eller forvaltare kan vara behjalplig med information enligt punkt 1 och 2 men inte
bestdmma over verksamhetens arbetssatt. Dokumentera beslut och vilken information som
getts i omvardnadsjournalen.

Uppstar en tvekan om kannedom till vardtagarens instéllning till registrering i Senior Alert
ska registrering inte géras men dokumenteras i omvardnadsjournalen. For en person med
tillfallig beslutsoformaga ska informationen ges sa snart det & mojligt och dokumenteras.

Observera att varken anhorig eller legal foretradare kan lamna samtycke till register istéllet
for den enskilde!

Registrering
Riskbedomning ska ske pa alla patienter dver 65 ar pa vard- och omsorgsboende.

Inom 7 dygn ska féljande riskbeddomningar i Senior Alert vara genomférda och
dokumenterade i omvardnadsjournalen:

e ADL-beddmning

e Fallriskbedémning (Downton Fall risk index)

e Trycksarsbedomning (Norton)

e Risk for undernédring (MNA)

e Langd och vikt (BMI)

e Smadrtskattning (AbbeyPainScale)

e Munhélsa (ROAG)

e SOmn/vila



Ansvar

Verksamhetschef
Ansvarar for att:
e det finns tillrackliga personalresurser och kompetens utifran verksamhetens behov
e det finns lokala rutiner fOr arbetssatt i varje verksamhet
e arbetsrutinerna bygger pa en tvarprofessionell teamsamverkan med preciserade och
planerade motestider for arbete med Senior Alert
e | samrad med sjukskoterska informera patienten om Senior Alert och inhamta
samtycke
e Delge statistik och resultat till omsorgspersonal samt informera om hur det ska
anvandas i verksamhetens forbattringsarbete
e Vara delaktig i beslut och delge statistik som efterfragas fran MAS

Sjukskoterska
Ansvarar for att:
e informera om Senior Alert
e inhdmta samtycke registrering i Senior Alert
e det fran extern vardgivare ta emot rapport och dokumentera nédvandiga uppgifter i
omvardnadsjournalen samt eventuell tidigare aktuell bedomning i Senior Alert fran
annan vardgivare
e riskbeddma patienten. Personalen kan vara behjalplig med underlag som sedan
diskuteras i teamet
e planera in tider for teambaserade moten for Senior Alert
e besluta om atgarder inom sitt ansvarsomrade
e nér det finns risker dokumenteras ordination i halsoplan nér det galler undernéring,
trycksar, fall, ohélsa i munhalan och blasdysfunktion.

Fysioterapeut
Ansvarar for att:
e informera om Senior Alert
e delaktig i diskussioner om vilka atgarder som sétts in
e besluta om atgarder inom sitt ansvarsomrade
e nar det finns identifierade risker ska dessa dokumenteras i omvardnadsjournalen
e nar det finns risker, dokumentera i héalsoplan nar det galler undernéring, trycksar, fall,
ohélsa i munhala och blasdysfunktion.



Arbetsterapeut
Ansvarar for att:
e informera om Senior Alert
o delaktig i diskussioner om vilka atgarder som sétts in
e besluta om atgarder inom sitt ansvarsomrade
e nar det finns identifierade risker ska dessa dokumenteras i omvardnadsjournalen
e nar det finns risker, dokumentera i héalsoplan nar det galler undernéring, trycksar, fall,
ohélsa i munhala och blasdysfunktion.

Dietist
Ansvara for i de fall hem blir inkopplad att:
e Dbesluta om atgérder inom sitt ansvarsomrade
e nar det finns identifierade risker ska dessa dokumenteras i omvardnadsjournalen
e ndr det finns risker, dokumentera i halsoplan nér det géller undernaring, trycksar, fall,
ohalsa i munhala.

Omsorgspersonal
Ansvarar for att:
e vara sjukskoterskan behjalplig med underlag
o delaktig i diskussioner om vilka atgarder som sétts in

Dokumentation

Dokumentation gors i patientens omvardnadsjournal. Registrering av uppgifter i Senior Alert
ersatter inte skyldigheten att dokumentera i patientens omvardnadsjournal. Ordinationer och
hélsoplaner som uppréttats vid identifierade risker skrivs ut och placeras i patientens HSL -
parm. Halsoplaner och information skickas med patienten vid akutbestk och sjukhusbesdk

Uppfdljning
Teamet avgor nar uppfoljning ska goras utifran de atgarder som diskuterats i samband med
riskanalysen. Rekommenderad uppféljningstid ar tva - tre manader eller nar behov uppstar.

Om det inte foreligger ndgon risk ska en ny bedémning goras efter sex manader eller nar
status forandras.

Teamarbete

Verksamheterna arbetar teambaserat och ar sammansatt av olika professioner. Teamet som
helhet har en samlad kompetens som ar storre an varje enskild delkompetens. | teamet ingar
vardbitrade, underskoterska, sjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut (sjukgymnast), lakare
och vid behov aven dietist och bistandshandlaggare. | teamet ingar dven den enskilde
patienten och eventuellt narstaende.



Forebyggande arbetssatt
e Att malet ar forankrat, betydelsefullt och engagerande for alla.
e Att alla har kunskap och utgar fran samma kunskapsniva och delar samma forstaelse
for varfor arbetet ar viktigt.
e Tydligt uppdrag, roller och ansvar.
e Tydliga rutiner som skapar struktur i arbetet.
e Strukturerade moétes forum for teamarbete mellan professioner.
e Ledning som efterfraga och aterkoppla resultat av forbattringsarbete.
e Personcentrerad vard och omsorg

Lankar
www.senioralert.se/om-senior-alert/
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