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Kultur-, demokrati och fritidsnamndens delegeringsordning

Faststéalld av kultur-, demokrati- och fritidsnamnden 2015-02-13, § 20.
Revideringar: 2015-12-02 § 85, 2017-12-08 § 85, 2019-02-19, § 19, 2020-05-12, § 30, 2020-09-29, § 67, 2021-09-14 § 75, 2022-04-05 § 30.
Nuvarande version galler fran: 2024-04-23 § 38

Om delegeringsordningen

Kultur-, demokrati- och fritidsnamndens delegeringsordning innehaller information om vilka typer av beslut som kan fattas pa delegation. Delegation
innebar att namnden 6verfor sin beslutanderatt och darigenom ger nagon i uppdrag att fatta beslut & namnden i specifika arenden. Enligt 6 kap. 37 § KL
far en namnd delegera beslutanderatten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst arende eller en
viss grupp av arenden. Delegaten fungerar som ett ombud for namnden och beslut som denne fattar géller pd samma sétt som om namnden fattat beslutet.
Varje delegat ansvarar for att fatta beslut utifran gallande styrdokument och lagrum inom respektive omrade och ska alltid noga préva om ett arende faller
inom delegeringsordningen. Ett beslut som fattats pa delegation kan inte dndras av namnden. Daremot kan namnden aterkalla eller andra den givna
beslutanderatten.

Begransningar i delegeringsratten

Beslutanderatten far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegeras nar det galler:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

2. Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att ett beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har dverklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarforslag och som lamnats éver till namnden.

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Vidaredelegation

Enligt 7 kap. 6 § KL kan forvaltningschef ges rétten att vidaredelegera beslutanderétt till annan anstalld i kommunen. Annan vidaredelegering ar inte
tillaten. Vidaredelegering ar endast tilldten nir det explicit framgar 1 kolumnen ’Vidaredelegering”.



Ersattare for delegat vid jav eller laga forfall

Ar forvaltningschef javig overtar kultur-, demokrati- och fritidsnamndens ordférande delegationerna.
Ar avdelningschef javig 6vertar forvaltningschef delegationerna.

Ar enhetschef javig dvertar avdelningschefen delegationerna.

Avdelningschef eller enhetschef dvertar delegationer till annan javig delegat.

Vad som foreskrivits i fraga om jav géller dven nar delegat har laga forfall, om inte ersattare har forordnats. Med laga férfall avses franvaro pa grund av
sjukdom, semester, eller annan giltig franvaro fran anstéllning eller uppdraget.

Om samréad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samratt med aktuell befattningshavare enligt delegationsordningen.

Anmalan av delegeringsbeslut

Enligt 6 kap. 40 8 KL ska ndmnden besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av delegeringen ska anmélas till den. Beslut som fattas
med stod av delegering ska anmalas till namnd. Detta géller dven beslut som fattas genom vidaredelegation. Varje delegat ansvarar for att besluten lamnas
till registrator som fortecknar dem. De anmaéls pa narmast paféljande namndsammantrade.

Beslut ska innehalla uppgift om vad beslutet avser, innehall, tid/varaktighet, delegat/vidaredelegat samt vara undertecknat.

Overklagan

Beslut som fattas av namnd, inklusive delegationsbeslut, kan om annat inte anges i speciallagstiftning, 6verklagas genom laglighetsprévning i enlighet
med bestammelserna i 13 kap. 1-6 § KL. Overklagandet ska ha inkommit till forvaltningsratten inom tre veckor fran den dag da det tillkdnnagavs pa
kommunens anslagstavla att protokollet 6ver det sasmmantrade dér beslutet fattades, eller det sammantrade dit delegationsbeslutet anmalts, har justerats.

Ren verkstallighet

Med ren verkstallighet avses atgarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga arbete och beslut dar inget eller lite utrymme for sjalvstandiga
beddmningar finns. Det kan exempelvis vara tillampning av taxa som kommunfullméktige antagit. Beslut till foljd av arbetsledningsratten ar inte heller att
betrakta som delegationsbeslut. Rena verkstéllighetsbeslut ska inte anmélas till nAmnden.



Bradskande namndbeslut

| de fall ett arende &r sa bradskande att namndens sammantréade inte kan avvaktas har namndens ordférande rétt att besluta pa namndens vagnar, i enlighet
med 6 kap. 39 § KL och denna delegeringsordning punkt 1.1. Ordfdérandebeslut ska anmadlas till ndmnden ndstkommande sammantrade.

Ej nabar delegat

Om delegat som ar i tjanst inte ar nabar och ett drende ar sa bradskande att delegatens aterkomst inte kan avvaktas, dvertar delegatens narmsta chef
delegationen.

Begrasningar och fortydliganden

Observera att i kolumnen ”Anmarkning” finns i vissa fall begransningar och fortydliganden som bidrar till att begransa delegationens omfattning. Dessa
maste alltid beaktas och fdljas.



Forkortningar

Tjanstetitlar och organisationer

Lagar och forordningar

ArkL

Arkivlag (1990:782)

FvL

Forvaltningslagen
(2017:900)

KL

Kommunallagen
(2017:725)

DSL

Dataskyddslagen (Lag
(2018:218) med
kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning)

GDPR

Dataskyddsforordningen
(General Data Protection
Regulation, EU
2016/679)

Ordf Kultur-, demokrati- och
fritidsndmndens ordforande

Fch Forvaltningschef

Ach Avdelningschefer

Ech Enhetschefer

Nsekr | Namndsekreterare

E Ekonom

Sak Sakkunig medarbetare med

konst konstansvar

Dss Dataskyddssamordnare

Au Kultur-, demokrati-och

fritidsndmndens arbetsutskott

OSL

Offentlighets- och
sekretesslag (2009:400)

LAS

Lag (1982:80) om
anstallningsskydd




Kultur-, demokrati- och fritidsnamndens delegeringsordning

Punkt Beslut Delegat Vidaredelegation Senaste andring Anmarkning
ADMINISTRATION/
1 ORGANISATION
1.1 Allmant
111 Besluta i bradskande Ordf Anmals vid narmast pafoljande namnd (6 kap. 40 §
o namndarenden (6 kap. 39 § KL).
KL)
112 Utse tillférordnad Fch Om forvaltningschefen inte ar nabar och beslut ar
o forvaltningschef, sa bradskande att dennes aterkomst inte kan
firmatecknare och avvaktas, fattas beslutet av kommundirektoren.
undertecknare av avtal
113 Utse dataskyddsombud for | Kommun- Kanslichef Art. 37 GDPR
ndmnden direktor KS utser dataskyddsombud fér samtliga namnder,
enligt beslut KF/2018-06-11 § 84
Utse dataskyddsamordnare | Fch Dataskyddssamordnaren deltar i kommunens
114 for forvaltningen gemensamma dataskyddsgrupp under ledning av
dataskyddsombudet.
1.15 Faststalla organisation for Fch
forvaltningens dataskydds-
arbete
Beslut om Fch Ach Art. 28 GDPR
116 personuppgiftsbitradesvtal Ech Samma delegat som tagit beslut om
huvudavtalet/antagit leverantor




Anmala personuppgifts- Fch Ach Art. 33 GDPR

117 incident till tillsynsmyndig- Efter samrad med dataskyddsombud och IT- och
het Digitaliseringschef. Incident maste anmélas inom

72 timmar fran upptéckt.

Beslut om att meddela de Fch Ach Art. 34 GDPR

118 registrerade om Efter samrad med dataskyddsombud.
personuppgiftsincident
Besluta om att begransa den | Fch Art. 15-21 GDPR,

119 registrerades rattigheter i 7 kap. 2 § DSL
fraga om registerutdrag och | samrad med dataskyddssamordnare och
kopia, réttelse, radering, respektive avdelningschef.
begransning av
behandling, 6verfdring av
personuppgifter till
annan personuppgifts-
ansvarig (dataportabilitet)
och invandningar. Géller
aven beslut om att begransa
anmaélningsplikt till
mottagare av person-
uppgifter.
Beslut om nekande av, eller | Fch Art. 12.5 GDPR

1.1.10 | avgift for, den registrerade 7 kap. 2 8§ DSL
att ta del av information om Avgift far endast tas ut vid uppenbart ogrundade
personuppgiftsbehandling eller orimliga begéranden.

1111 Utfarda fullmakt att Fch Ach

o utkvittera vardehandling
11.12 Faststélla arkivorganisation | Fch Regler for arkiv- och informationshantering i

med arkivansvariga,
arkivsamordnare och
arkivombud for kultur-,

Jarfalla kommun, enligt beslut KF/2022-06-20 §
102




demokrati- och
fritidsndmndens

verksamheter.
1113 | Feststalla . Fch 4-6 §§ ArkL
informationshanteringsplan ) ) ) ) o
och arkivbeskrivning for Regler for arkiv- och informationshantering i
namndens handlingar i Jarfélla kommun, enligt beslut KF/2022-06-20 §
enlighet med arkivlagen. 102
| samrad med kommunarkivet.
Besluta om gallring av Fch Regler for arkiv- och informationshantering i
1.1.14 | ndmndens allméanna Jarfalla kommun, enligt beslut KF/2022-06-20 §
handlingar som inte 102
omfattas av ndmndens
informationshanteringsplan. | samrad med kommunarkivet.
11.15 Svara for representation och | Fch Ach Jarfalla kommuns riktlinjer for representation,
o uppvaktningar Ech gavor, m.m, enligt beslut i KF 2017-10-16 § 141.
11.16 Besluta om representation Ordf Jarfalla kommuns riktlinjer for representation,
o och uppvaktning i gavor, m.m, enligt beslut i KF 2017-10-16 § 141.
ndmndens namn
11.17 Fortroendevaldas Ordf Regler for arvoden och ekonomiska ersattningar till

deltagande i kurser,
konferenser och liknande

fortroendevalda i Jarfalla kommun, enligt beslut i
KF 2022-05-16 § 81.

Besluten géller inte sddana kurser och konferenser
som &r kostnadsfria och som personen deltar i utan
att begdra andra ersattningar.




Organisation och lokaler

1.2
121 Mindre organisations- Fch Storre forandringar i organisationen tas av ndmnd.
o forandringar for forvaltning.
122 Kontrakt pa sina respektive | Fch Ach Jarfalla kommuns Fastighets- och lokalpolicy,
o interna lokaler enligt enligt beslut KF 2016-08-29 § 121.
kommunens faststallda Beslut efter samrad med och godkénnande av
regler forvaltningschef samt lokalsamordnare.
OBS: For externa lokaler tecknar kommunens
fastighetsstrateg avtal.
1.3 Avtal/6verenskommelser
131 Avtal/kontrakt och Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler
e overenskommelser med arenden som avser verksamhetens mal, inriktning,
stat, landsting, andra omfattning eller kvalitet (6 kap. 38 § KL).
kommuner, foretag samt
organisationer
Fch
-Forvaltningsovergripande
-Inom respektive Fch Ach
verksamhetsomréade/avdelni Ech
ng
13.2 Overenskommelser med Fch Ach Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler

annan namnd eller styrelse
om utfdrande av
verksamhet

arenden som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet (6 kap. 38 § KL).




1.4 Ekonomiadministration
och budget, inventarier

141 Utse beslutsattestanter och Fch E
o ersattare

1.4.2 Tillstyrka/avstyrka Feh E

bokforingsmassiga
avskrivningar

1.4.3 Begara omvandling av Fch E
driftmedel till
investeringsmedel

Beslut om ans6kan om Fch Ach Forvaltningsévergripande beslut tas av Fch.
1.4.4 : )
externa bidrag Ach beslutar om den egna avdelningen.

- EU-bidrag
- Statsbidrag

Begar budgetteknisk Fch E
justering hos
kommunstyrelsen

1.4.5

Allmant om delegeringsbeslut for inkdp och upphandling inom kultur-, demokrati- och fritidsférvaltningen

Alla inkdp - oavsett om de sker inom kommunens ramavtal eller genom 6vrig upphandling - ska rymmas inom verksamhetens befintliga budgetramar
samt ske i enlighet med Jarfalla kommuns géllande inkdps- och upphandlingsstrategi, vilken utgar fran gallande regelverk (LOU m.m.). Den praktiska
arbetsfordelningen mellan kommunens upphandlingsenhet och forvaltningen ska dven ske enligt gallande 6verenskommelsen mellan férvaltningen
och upphandlingsenheten. Kultur-, demokrati- och fritidsnamnden beslutar alltid om upphandling av mer principiell karaktar. Exempel pa principiellt
viktiga upphandlingar &r sadana dar upphandlingen omfattar ett helt verksamhetsomrade, ar langvarigt géllande och/eller dar det finns skal att
dvervaga olika alternativa upphandlingsformer.

Inkop enligt kommunens Galler samtliga ink6psansvariga inom
1.4.6 < . ’ ;
Inkops och upphandlings- forvaltningen.
strategi
Fch Ach Inkdp inom ramen for kommunens ramavtal —

- Avrop fran ramavtal Ech oavsett summa - ar att betrakta som verkstallighet
- Direktupphandling Fch ¢ och behdver inte anmalas till ndmnd.

Ach




Ech

Direktupphandling under 100 000 kronor ar att
betrakta som verkstéllighet och behdver inte
anmaélas till namnd.

1.4.6.1 | Godkénna Fch | samrad med upphandlingsenheten.
upphandlingsdokument och
fattahtlllddlt_elnmgsbeksllut vid Undertecknande av avtal efter beslut av behdrig
zppk?n lr?ga(;i_ex ' instans &r att betrakta som verkstallighet och

Irektupphandiingar. behover inte anmaélas till ndmnd.
147 Avskrivning av fordran om | Fch E
o hdgst 10 000 kr Ach

1.4.8 Godkénna investeringar, Fch Delegation inom namndens beslutsmandat, dvs
hyres-och leasingataganden beslut om driftkostnad som foljer.
mindre &n, eller lika med 10
mnkr for hela
avtalsperioden

1.49 Fatta beslut om att starta Fch Regler for ekonomistyrning i Jarfalla kommun,
samt avsluta en forstudie enligt beslut KF/2019-05-20 § 68
som avser tankta
;Inves_ter!?gar, gyres-d 30 Enligt kommunens ekonomistyrningsregler kan

ealjmga aganden under beslut om genomforande av forstudie fattas av
mnkr forvaltningschef om hela projektet bedéms
understiga ett belopp om 30 mnkr samt understiger
en viss tidsgrans.

15 Personalfragor/
arbetsratt

151 Avgora om ledig tjanst skall | Fch Ach

aterbesattas

Ech




15.2 Anstalla och l6nesatta Fch Ach Kommunen betraktar beslut om anstéllande av
h personal Ech personal for sex manader eller kortare tid som ren
verkstallighet.
1523 Besluta i fragor rérande Fch Ach | samrad med HR-avdelningen.
h omplacering av personal
Besluta om anstallningens Fch Ach | samrad med HR-avdelningen.
154 ) .
upphotrande enligt LAS Ech
154.1 Saga upp och traffa Fch Ach | samrad med HR-avdelningen.
R overenskommelse om avslut Ech
av anstallning
Avskeda personal (LAS 8 Fch Ach | samrad med HR-avdelningen.
1542
18) Ech
155 Besluta om varning eller Fch Ach | samrad med HR-avdelningen.
- avstangning fran tjanst Ech
(med eller utan 16n)
1.5.5.1 | Besluta om avstangningav | HR-direktor HR-direktor och forhandlingschef kan besluta om
arbetstagaren som anses Forhandlings avstangning for arbetstagare i samrad med
utgora ett hot mot chef sékerhetschef, i de fall arbetstagaren anses utgora
kommunens eller rikets ett hot mot kommunens eller rikets sékerhet eller
sékerhet eller som sjélv kan som sjélv kan vara utsatt for liknande hot. Enligt
vara utsatt for liknande hot beslut KF/2024-02-19 § 39.
156 Prova och forbjuda bisyssla | Fch Anvisningar géllande korruption, jav och bisyssla,

enligt beslut i KF 2021-11-29 § 227.

Samrad ska ske med HR-direktor eller
forhandlingschef.

Beslut gallande att en arbetstagare inte skall ata sig
en bisyssla alternativt upphdra med en bisyssla
fattas av forvaltningschefen. Avser beslutet
forvaltningschefen fattas beslutet av
kommundirektoren.




157 Besluta om utlandsresa i Fch
o tjansten
1.6 Séarskilda bemyndiganden
16.1 Fora namndens talan i mal | Fch
o eller befullméaktiga ombud
att fora ndmndens talan
infor domstol och andra
myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag
16.2 Overklaga beslut och dom, | Fch Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler
A samt avge yttrande vid yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i
overklagande dess helhet har dverklagats (6. kap 38 § KL). Dessa
ska beslutas av nd&mnden.
Beslut att ej 1dmna ut Fch Ach 6. kap 2-3 § OSL
1.6.3 . : _ . o
allméan handling (OSL) Vid behov ska samrad ske med kommunjurist.
Beslut att ldmna ut handling | Fch Ach 6. kap 2-3 § OSL
1.6.4 o e _ ) .
med forbehall (OSL) Vid behov ska samr&d ske med kommunjurist.
165 Beslut att lamna ut Fch 24. kap OSL
uppgifter ur personregister Vid behov ska samrad ske med kommunjurist.
for statligt
forskningsandamal
Beslut att avvisa for sent 44-45 § FvL
1.6.6 . "
inkommet 6verklagande
- kultur-, demokrati- och Feh Nsekr
fritidsndmndens beslut
- delegerat beslut Feh resp delegat
1.6.7 Omprova 6verklagat beslut | Fch resp delegat 36-38 3 FvL
16.8 Ladmna remissvar, Fch E

framstallningar och

Ach




yttranden till andra
kommunala n&mnder och
statliga myndigheter som
inte dr av principiell natur
(d v s fragor om
verksamhetens mal,
inriktning, omfattning och
kvalitet)

- forvaltningsoévergripande
fragor

- verksamhetsspecifika
fragor

1.7

Sarskilt kulturverksamhet

171

Fordela och bevilja bidrag
enligt gallande regler

Fch

Ach
Ech

Enligt vad som nérmare anges i riktlinjer for kultur-
och fritidsstod i Jarfalla kommun.

1.7.2

Inkdp, placering och
omplacering av konst som
ber6r flera ndmnder och
allménna/gemensamma
platser, behandlas i
kommunens konstkommitté

Fch

1.7.3

Inkop, placering,
omplacering och forvaltning
av konst tillsammans med
berdrd verksamhet.

Fch

Sak konst

1.7.4

Gavor och donationer

Fch

Ach

1.7.5

Utlan av konstverk till
externa parter

Fch

Ach

1.7.6

Beslut om gallring
kassering

Fch

Ach




1.8 Sarskilt kulturskola
1.8.1 Avstanga elev fran Fch Ach
kulturskolans undervisning
1.9 Sarskilt idrott— och
fritidsverksamhet
191 ]If_ﬁrde_la octh_(tj)evilja Fch Ach Enligt vad som narmare anges i riktlinjerna for
Oreningssto kultur- och fritidsstod.
Ech
1.9.2 Bevilja lotteritillstand Fch Ach
1.9.3 Avstanga brukare fran Fch Ach
verksamheten
1.10 Sarskilt
biblioteksverksamhet
1.10.1 | Anstka om tilltradesforbud | Fch Ach Enligt 6 § i lagen (2021:34) om tilltradesforbud till
for e”Sk'l_d i enlighet med butiker, badanlaggningar och bibliotek tas en fraga
lag (2021:34) om om tilltradesforbud upp pa skriftlig ansékan av en
tillradesforbud till butiker, foretradare for butiken, badanléaggningen eller
badanlaggningar och biblioteket.
bibliotek.
1.11 Sarskilt
fritidsgardsverksamhet
1.11.1 | Avstanga brukare/besbkare | Fch Ach
fran verksamheten
1.12 Sarskilt demokrati




