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1. BAKGRUND

Delegering av halso- och sjukvardsuppgifter far goras endast nar det ar forenligt med en god
och saker vard. Vardgivaren kan aldrig besluta att viss eller vissa halso- och sjukvardsuppgif-
ter ska delegeras. Behovet och lampligheten av delegering i det enskilda fallet kraver alltid en
beddmning av legitimerad personal.

En legitimerad halso- och sjukvardspersonal kan inte tvingas att delegera en arbetsuppgift.
Ingen kan tvingas att ta emot en delegering.

Riktlinjen galler for )
Verksamheter inom &ldreomsorgens SABO, korttidsboende, dagverksamhet och LSS bo-ende-
enheter, daglig verksamhet samt socialpsykiatrins boendeenheter.

2. SYFTE

Syftet ar att 0ka sakerhet och kvalitéten vid delegering av hélso- och sjukvardsuppgift och att
tydliggdra ansvaret.

3. MAL

Att uppna en saker delegering av halso- och sjukvardsuppgifter i det praktiska vardarbetet inom
kommunens halso- och sjukvard.

4. ANSVARSFORDELNING

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS) har det 6vergripande ansvaret for att riktlinjer for 13-
kemedelshanteringen &r sékra och valfungerande och svarar for att:

utforma riktlinje och faststalla att verksamheten har andamalsenliga rutiner samt fordelat an-
svar for delegering av hélso- och sjukvardsuppgift

Verksamhetschef
Om verksamhetschefen enligt halso- och sjukvardslagens 29 § (HSL) ansvar for att tillsammans

med legitimerad personal uppratta ett tydligt system tydlig rutin som sékerstéller nar delege-
ringar upphor att galla.

Legitimerad personals ansvar

e Den som delegerar en halso- och sjukvardsuppgift (sjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut)
ansvarar for sin bedémning att uppgiftsmottagaren har tillracklig kunskap och erfarenhet for att
klara uppgiften pa ett korrekt och sakert satt, samt att folja upp.

e For den som delegerar finns ocksa en informationsskyldighet avseende gallande lagar, forfatt-
ningar och allménna rad, forutom instruktion och information kring sjélva uppgiften.
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Delegerad personals ansvar

e Den som delegerats en hélso- och sjukvardsuppgift ansvarar for att uppgiften verkstélls och ut-
fors pa ett korrekt och sakert satt.

e VVarje anstalld som tar pa sig att utfora en halso- och sjukvardsuppgift ar skyldig att ta del av la-
gar och 6vriga allménna rad, anvisningar och forfattningar, som utfardas speciellt for vissa upp-
gifter.

Vid delegering ska den checklista som finns framtagen foljas.

Vikarierande personals ansvar
e Arbetsledaren ar skyldig att informera vikarierande personal om géllande regler.

Elever/studenter
e Handledare och elev/student ska halla sig informerade om vilka uppgifter eleven far utfora.
e Uttag av ldakemedel och iordningstéllande av dos far av elever utféras endast under tillsyn av
behorig personal och dennes ansvar.

5. RIKTLINJE FOR DELEGERING AV HALSO- OCH SJUKVARDSUPPGIFTER

Delegering innebar att ndgon som tillhor hélso- och sjukvardspersonal och som &r formellt och
reellt kompetent for en medicinsk arbetsuppgift genom beslut, 6verlater denna arbetsuppgift till
en annan person som har reell kompetens for uppgiften. (lagrum)

Delegering far inte ske som losning pa till exempel personalbrist eller av ekonomiska skal. Me-
dicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) har ett tillsynsansvar for att delegering sker pa ett korrekt
och sékert sétt.

En arbetsuppgift far inte delegeras om det av en bestammelse i en forfattning, en instruktion eller
liknande framgar att uppgifter ar forbehallen en viss yrkesgrupp. Vad och hur en uppgift far
delegeras se sarskilt schema.

Sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter/sjukgymnaster har formell kompetens. Med
reell kompetens menas att en person genom sitt praktiska yrkes verksamhet eller genom fortbild-
ning har lart sig uppgiften.

6. DEFINITION AV DELEGERING

Med delegering avses att hélso- och sjukvardspersonal med formell och reell kompetens Gverla-
ter en hélso- och sjukvardsuppgift till en person som saknar formell kompetens.

Formell kompetens

Formellt kompetent dar den som har legitimation for yrket eller godkand hégskoleutbildning
som leder till yrkesexamen enligt sérskild examensbeskrivning.

Reell kompetens

Uppgiftsmottagaren ska vara reellt kompetent for den aktuella hélso- och sjukvardsuppgiften.
Denne ska genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller genom fortbildning visat sig ha
kompetens for den uppgift som avses.
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7. MEDICINSKA ARBETSUPPGIFTER

En medicinsk arbetsuppgift ar varje atgard som hélso- och sjukvardspersonal utfor direkt eller
indirekt i forhallande till patient, i samband med undersokning, diagnostik, vard eller behand-
ling och forebyggande av sjukdomar och skador.

Delegering ska ske restriktivt

Delegering ar inte avsedd att anvéandas for att 16sa brist pa personal eller av ekonomiska skal.
Enligt 2 8 HSL ska det vid varje enhet dar hélso- och sjukvard finnas den personal, de lokaler
och den utrustning som behdvs for att god och saker vard ska kunna ges. Med hansyn till kra-
ven pa vard av god kvalitet och hog sakerhet stéller varje delegeringsbeslut synnerligen hoga
krav och ansprak pa gott omdéme, goda kunskaper och noggrannhet hos bade den som delege-
rar och den tar emot en delegerad halso- och sjukvardsuppgift. Den som tar emot en delegerad
hélso- och sjukvardsuppgift ska kanna sig trygg i sina ordinarie arbetsuppgifter innan denne
kan ta pd sig att utfora en ytterligare uppgifter genom delegering. Delegeringen ska darfor inte
ske till nyanstéllda med liten erfarenhet.

En vardgivare eller en verksamhetschef kan aldrig forskriva att vissa arbetsuppgifter ska deleg-
eras. Det ar alltid ett enskilt beslut av den som delegerar uppgiften om en uppgift ska delegeras
och i sa fall av vem. Behovet av lampligheten av delegering i det enskilda fallet kraver alltid en
professionell bedémning. Ansvaret for bedomningen har den som i sin yrkesutévning alagts
uppgiften.

En uppgift kan inte delegeras om det i forfattningar framgar att den inte kan delegeras eller om
det av denna riktlinje framgar att uppgiften inte far delegeras. Delegering far aldrig ske om
uppgiftsmottagaren inte har tillrackliga kunskaper och erfarenheter for uppgiften eller mot na-
gons vilja utom i akuta nodsituationer. Delegeringsmottagaren ska ha uppnatt 18 ars alder.

8. DELEGERINGSFORFARANDE

o FOr vissa arbetsuppgifter géller personbunden delegering. Exempelvis insulingivning. Delege-
ringen avser da en namngiven patient.

e Delegeringen ar alltid personlig. En delegerad uppgift kan aldrig vidaredelegeras.

e Den som avser att delegera en halso-och sjukvardsuppgift ska klargora for uppgiftsmottagaren
vilka teoretiska och praktiska kunskaper som kravs for att kunna fullgéraarbetsuppgiften pa ett
fullgott satt.

e Den som avser att delegera en arbetsuppgift ska fraga uppgiftsmottagaren om denne anser sig
ha tillracklig utbildning och erfarenhet for att utféra uppgiften.

e Uppgiftsmottagaren ska upplysa den som ska delegera hélso- och sjukvards uppgift om sin for-
maga att utféra denna.

e Om uppgiftsmottagaren anser att hen inte har tillrackliga kunskaper och erfarenheter for uppgiften
far denna inte delegeras.

o Ett delegeringsbeslut galler for viss tid — hogst ett ar — eller for ett bestamt tillfalle.

9. DELEGERINGSBESLUTET

Varje delegeringsbeslut ska dokumenteras pa avsedd blankett. Av dokumentet ska framga
vem som delegerat uppgiften

till vem som uppgiften delegerats

vilken arbetsuppgift som delegerats

tiden som galler for delegeringsbeslutet

datum da beslutet fattades

VVVYY
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e den som delegerar och den som mottar delegering pa en hélso- och sjukvardsuppgift ska under-
teckna delegeringsbeslutet. Beslutet om andrade delegeringar och om aterkallande av delege-
ringsbeslut ska dokumenteras.

e Delegeringen ska vara skriftlig och en sérskild blankett anvéandas.

e Delegeringsbeslutet ska diarieforas och arkiveras pa enheten under 10 ar.

10. OMPROVNING OCH UPPFOLJNING AV DELEGERINGSBESLUT

¢ Delegeringen ska omprdvas nar den tid som beslutet galler har 16pt ut. Ett delegeringsbeslut ska
ocksa omprovas om exempelvis uppgiftsmottagaren far andra arbetsuppgifter eller 1amna sin
tjanst.

e Den som meddelat ett delegeringsbeslut ska bevaka att den arbetsuppgift som delegerats full-
gors pa ett satt som ar forenligt med en god och saker vard.

e Ett delegeringsbeslut kan nar som helst aterkallas av den som meddelat beslutet.

e Beslut om andring eller aterkallande ska diarieforas.

11. DELEGERINGENS UPPHORANDE

Den som delegerat en halso- och sjukvardsuppgift kan alltid aterkalla delegeringen om hen be-
domer att det behovs med hansyn till sékerheten for den enskilde. MAS kan aterkalla en dele-
gering som nagon annan gjort om MAS anser att det behdvs. Nar MAS aterkallar ska det ske i
samrad med den som delegerat uppgiften, uppgiftsmottagaren och verksamhetschefen. Om de-
legeringsbeslutet aterkallas ska det dokumenteras pa originalet som sparas pa arbetsplatsen till-
sammans med det underlag som framkommit infor beslutet.

Nér den som utfardat delegeringsbeslut lamnar sin befattning upphor delegeringen att gélla.
Delegeringsbeslutet upphor att gélla nér uppgiftsmottagaren slutar sin anstallning eller &r ledig
under lang tid. En eftertradare eller vikarie kan inte dverta en delegerad uppgift utan att en legi-
timerad personal skriftligen delegerat uppgiften till eftertradaren eller vikarien.

12. HALSO- OCH SJUKVARDSUPPGIFTER SOM INTE FAR DELEGERAS

Uppgifter som sarskilt ska beaktas ar:
e Bedoma franvaro livstecken
e Katetrisering av urinblasa
e Komplicerad spolning av kateter (KAD)
e Komplicerad sarvard
« Aterinsittning av perkutan endoskopisk gastrostomi (PEG) eller byte av knapp
e Sugning av luftvagarna
o Skotsel av trakeostomi
e Halso- och sjukvardshedémning

e Insulingivning av ostabilt blodsocker

e Hantering av smartplaster (narkotika klassat)

e Hantering av vid behovs medicin (narkotika klassat)
¢ Hantering av Waran

e Hantering av infusion/dropp

Vid sérskilda fall kan dispens s6kas hos MAS.
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13. HALSO- OCH SJUKVARDSUPPGIFTER SOM KAN DELEGERAS

Sjukskoterska

e Overlamna lakemedel fran dosett/apodos

e Overlamna personlig vid behovs lakemedel efter kontakt med sjukskoterska

e Applicera égondroppar

e Administrera vagitorier

e Administrera stolpiller = suppositorier

¢ Ge lavemang, klysmol, Microlax

e lordningstalla och dverldmna Laxoberaldroppar enligt ordination

e lordningstalla och injicera ordinerad insulindos med insulinpenna subcutant till
patient med stabilt blodsocker (lakarbedémning)

e Blodprovstagning vends och kapillart (ej blodgruppering)

e Skotsel och okomplicerad spolning samt kontroll av urinkateter

e Stomiskatsel och byte av stomipasar

e Ogonprotes

e Ailosbehandling

e Okomplicerad sarvard

e Sondmata, iordningstéllande av sondmat (géller inte clinifeeding)

Arbetsterapeut

e Kontrakturprofylax
e Patagning av ortopediska ortoser dar det finns risk for felanvandning

Fysioterapeut

e Andningsgymnastik

e Handhavande av hostmaskin

¢ Behandling och traning av fysiska funktioner som balans, forflyttning,rdrelse och styrka
e Handhavande av tippbrada

e Patagning av ortopediska ortoser dar det finns risk for felanvandning

e kontrakturprofylax

14. CHECKLISTA INFOR DELEGERING AV LAKEMEDELSHANTERING

1. Genomgang av foljande forfattningar: se regelverk nedan.

2. Genomgang av hur dosett eller annat doseringshjalpmedel fungerar.

3. Genomgang av medicinforvaring.

4. Genomgang av aktuella delegeringsunderlag och 6vrig dokumentation, till exempel signe-
ringslista.

5. Genomgang av den enskildes aktuella mediciner avseende styrka, dosering, verkan och bi-
verkan.

6. Information om vikten av kontroll vid éverlamnande av medicin, att boende far ratt medicin
vid ratt tid.

7. Genomgang av regler for utdelning av vid behovsmediciner inklusive dokumentation och
rapportering.

8. Genomgang av rapportering till sjukskéterska vid forandring av den enskildes tillstand eller
om medicinen inte tas.

9. Genomgang av blankett ”Avvikelserapport for HSL”.

10. Genomgéng av “Kunskapstest” for ldkemedelshantering.

Riktlinje delegering av halso- och sjukvardsuppgift
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Vid delegering av insulin tillkommer:

11. Genomgang av riktlinjer vid delegering av insulingivning.

12. Genomgang av sjukdomen diabetes.

13. Genomgang av symtom och atgarder vid hypo- hyperglykemi (hdgt och lagt
blodsocker).

14. Insulin; forvaring, hallbarhet, olika sorter samt dosering.

15. Genomgang av insulinpennor.

16. Genomgang av injektionsteknik till exempel uppdragning, injektionsstéllen.

17. Praktisk injektionsgivning pa den enskilde under sjukskoterskas 6verinse-
ende.

18. Genomgang av kontroll av socker i blod och urin, blodsocker apparat.

19. forsakran om att maltid kommer att intas efter injektionen.

20. Genomgang av “’kunskapstest” for insulingivning.

15. REGELVERK

Halso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30)

Patientsékerhetslagen (PSL 2010:659)

Patientdatalagen (2008:355)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 1997:14) om delegering av arbetsupp-
gifter inom halso- och sjukvard

Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad om ordination och hantering av lakemedel i
hélso- och sjukvarden (HSLF-FS 2017:37)

Socialstyrelsens foreskrifter om anvandning av medicintekniska produkter i halso- och sjukvar-
den (2008:1)

Socialstyrelsen ”Delegera arbetsuppgifter - Vem far gora vad i halso- och sjukvérden”
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