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LARARUTBILDNINGENS INTERKULTURELLA PROFIL

Sddertorns hogskola
INTERKULTURALITET PA SODERTORNS HOGSKOLA

Begreppet interkulturalitet ar inte vardeméssigt neutralt utan har vuxit fram i en specifik
intellektuell, institutionell, ideologisk och politisk kontext. Begreppet anvands i UNESCOs och
Europaradets rapporter fran 1970- och 90-talet da vikten av ett utbildningssystem som verkar for
demokrati, manskliga rattigheter, fred och samarbete uppmarksammades politiskt i ett Europa
praglat av mangfald och pluralism. Aven om ett interkulturellt férhallningssatt i forsta hand sags
som ett satt att motarbeta problem kopplade till migration, sdsom exempelvis rasism och
segregation, kan det ocksa forstas i en annan bemarkelse. Interkulturalitet speglar da ett intresse
for och ett fokus pa mangfald i historia och samtid, samt dess forutsattningar och konsekvenser.
Begreppet rymmer da en forhoppning och en forvantan pa utbildningssystemet och lyfter fram
mojligheter till Gmsesidigt utbyte mellan ménniskor och grupper med skilda kulturella erfarenheter
och bakgrunder, samt transformerande moten mellan individer i olika utbildningskontexter. Det &r
denna senare innebdrd som begreppet interkulturalitet ges pa lararutbildningarna vid Sodertorns
hdgskola.

Varfor ar interkulturalitet viktigt pa en lararutbildning?

Interkulturalitet tillhor det som historiskt utgor lararprofessionens hjarta genom att beréra fragor
om manniskans tillblivelse som samhaélls- och kulturvarelse samt éverféring och fornyelse av ett
kulturarv fran en generation till en annan. Den svenska forskolan och skolan har lange utgjort en
plats dar manniskor med olika bakgrund, erfarenheter, samt sociala och kulturella villkor har motts.
| forskolan och skolan aterskapas och uppratthalls sociala, etiska, estetiska och politiska relationer,
men hédr utmanas och omformas dven dessa och normerande praktiker och maktrelationer

bekréaftas, bryts och forandras. De interkulturella fragestéllningarnas aktualitet for lararutbildning
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kan darmed sagas vila i saval de specifika pedagogiska utmaningar som samtidens larare star infor

som i lararprofessionens centrala kunskapsomraden.
FOKUS PA SPANNINGSFALT

Under utbildningen diskuteras manga olika aspekter av kultur och interkulturalitet. Begreppet
kultur kan forstas pa flera olika nivaer och rymmer allt fran socialt 6verférda levnadsmanster,
normer, véarden och forestallningar till konstnarlig och estetisk verksamhet. Kultur kan a ena
sidan forstas i en mycket bred bemarkelse, dvs som ett ssmmanhallande system i nagon form,
har kan exempelvis nationella eller religitsa identitetsformationer bli centrala. A andra sidan kan
kultur talas om som en del av en kontext, exempelvis som paraplybegrepp for olika konstarter
eller som “’barnkultur”. Kulturbegreppet dr med andra ord mangfacetterat och komplext och det
finns inget entydigt svar pa fragan vad en interkulturell fragestallning ar. Istallet kommer den

betydelse som aktualiseras i en viss kontext att variera.

Detta innebér att bade kulturbegreppet och begreppet interkulturalitet rymmer en rad potentiella
anvandningsomraden och betydelser. Lérarutbildningarna vid Sodertorns hogskola innehaller
darfor reflektion kring samt kritisk granskning av en rad olika spanningsfalt med relevans for

lararprofessionens interkulturella dimension:

- spanningsfaltet mellan det universella och det partikuléara (t.ex. férestallningar om
relationen mellan det allmanmanskliga och det individuella, universella varden och
kulturbundna varden, mellan kollektivet och individen, det gemensamma och det unika,

det icke-forhandlingsbara och det som ar dppet for tolkning eller diskussion)

- spanningsfaltet mellan fostran och frihet (t.ex. forestallningar om relationen mellan
pedagogiskt ansvar och barns inflytande och delaktighet, bevarandet av ett kulturarv och
mojligheter till kulturell foérandring, individens beroende och hennes méjlighet till

frigorelse)

- spanningsfaltet mellan det givna och det konstruerade (t.ex. forestallningar om de
distinktioner som gors mellan l&rare och elever, barn och vuxna, flickor och pojkar, vést

och 06st, religitst och sekulart, expert och novis).
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Samtliga lararprogram genomsyras av ett fokus pa de interkulturella spanningsfalten vilka bade
diskuteras och problematiseras fran en rad olika perspektiv, samt konkretiseras, prévas och

bearbetas under utbildningen.
PROFESSIONALITET, FORDJUPADE KUNSKAPER OCH KOMPETENSER

Inom ramen for lararutbildningarna vid Sodertérns hogskola arbetar studenter och hogskolelarare
med de interkulturella spanningsfalten i tre bemarkelser. For det forsta forstas interkulturalitet som
ett kunskapsinnehall att studera och forhalla sig till (lara om), for det andra som ett praktiskt
gestaltande av detta innehall med hjélp av pedagogiska strategier och redskap (lara for) och for

det tredje som ett forhallningsatt i den pedagogiska verksamheten (lara genom).
Lara om interkulturalitet

Utmadrkande for den interkulturella profilen ar att sarskilt fokus 1aggs vid foérskolans, skolans och
fritidshemmets demokrati- och vérdegrundsarbete och att detta ses som en del av arbetet med
interkulturalitet. Under utbildningen erbjuds studenterna darfér fordjupade kunskaper om och
kritisk reflektion kring skolans demokrati- och vardegrundsarbete (inbegripet manskliga
rattigheter), styrmedel, normer och normskapande. Studenterna ges aven fordjupad kunskap om
hur heterogena barn- och elevgrupper (exempelvis i fraga om religios och sexuell mangfald,
socioekonomisk bakgrund, och olika funktionsvariationer) staller krav pa lararens interkulturella
kompetens. Vidare berors fragor om diskriminering, trakasserier och kréankande behandling inom
ramen for skolan samt vilka uttryck till exempel rasism och framlingsfientlighet tar sig i historia

och samtid.
Lara for interkulturalitet

Skolandet av interkulturell kompetens handlar, inom ramen for utbildningen, om ett nyanserat och
kontinuerligt reflekterande kring spanningsféltet mellan det universella och det partikul&ra, fostran
och frihet, det givna och det konstruerade och om vilka konsekvenser dessa spanningsfalt far for

utformandet av den pedagogiska praktiken.

Under utbildningen stalls studenterna infor fragor som: Hur kan jag som larare bade respektera
kulturella skillnader och universella ménskliga rattigheter i min undervisning? Hur kan jag belysa

och utmana kulturella normer utan att samtidigt forstarka dem? Hur kan jag hantera konflikter
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mellan individers ratt till samvets- och asiktsfrihet utan att kranka eller diskriminera vissa grupper?
Genom att pa detta satt rikta uppmarksamheten mot centrala dilemman i undervisningen och i den
pedagogiska verksamheten i stort, Ovas studenternas interkulturella reflektions- och

omdémesformaga.

Under utbildningen introduceras studenterna daven till en rad praktiska och teoretiska redskap som
hjalper dem att agera professionellt i situationer dar interkulturella mojligheter och utmaningar
aktualiseras. Har handlar det till exempel om férmagan att belysa skilda amnen utifran flera
kunskaps- och didaktiska dimensioner med utgangspunkt i barn, elevers och pedagogers skilda
erfarenheter och upplevelser. Det handlar vidare om férmagan att kanna igen sin egen och andras
positioner i samhallet och i olika skol- och undervisningsmiljéer, och om férmagan att kunna
forhalla sig kritiskt till normativa och normerande praktiker, forestallningar och erfarenheter i

undervisningen.
Lara genom interkulturalitet

For att utveckla studenters formaga att undervisa med fokus pa interkulturella spanningsfalt
utformas och problematiseras deras egen utbildning pa hogskolan. Att lara genom interkulturalitet
innebar att studenterna i sina egna studier far mojlighet att erfara hur ett intresse for och ett fokus
pa mangfald kan ta sig uttryck i den pedagogiska praktiken. Genom att pa olika satt och utifran
olika perspektiv utforska de interkulturella spanningsfélten later lararutbildningen pa Sodertorns

hogskola profilen bli ett forhallningsatt som genomsyrar verksamheten.

Undervisningen pa lararutbildningen kan darmed ségas utga fran samma fragor som blivande larare
och forskollarare stélls infor: Hur kan jag som hogskolelarare bade respektera kulturella skillnader
och universella ménskliga rattigheter i min undervisning? Hur kan jag belysa och utmana kulturella
normer utan att samtidigt forstarka dem? Hur kan jag hantera konflikter mellan olika gruppers rétt

till asiktsfrihet utan att kranka eller diskriminera vissa grupper?

Pa samtliga lararprogram vid Sodertorns hogskola sker ett kontinuerligt utvecklingsarbete vad
galler den interkulturella profilens gestaltande i val av kunskapsinnehall, litteratur och material pa
programmens olika kurser och vi stravar efter att alla hdgskoleldrare ska vara vél insatta |
hogskolas likabehandlings- och mangfaldsarbete. Lararna deltar kontinuerligt i fortbildning kring

interkulturalitet i syfte att integrera profilen i utbildningen.
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