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Sammanfattning

Vi har av Jarfalla kommuns revisorer fatt i uppdrag att félja upp en tidigare granskning
av kommunens arbete for genomférande av det nationella malet for
funktionshinderspolitiken. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022.

Granskningens syfte har varit att félja upp om kommunen tagit till sig av revisorernas
tidigare iakttagelser for att genomférandet av det nationella malet for
funktionshinderspolitiken ska kunna ske pa ett sammanhallet, strukturerat och
darigenom andamalsenligt satt.

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att kommunen har tagit
till sig av revisorernas tidigare iakttagelser for att genomférandet av det nationella
malet for funktionshinderspolitiken ska kunna ske pa ett sammanhallet, strukturerat och
darigenom andamalsenligt satt, men att det inte annu har etablerats strukturerat i det
vardagliga arbetet eftersom strategin inte ar antagen annu.

Jarfalla kommun har tagit fram strategin Tillgénglighet, delaktighet och jamlikhet i
Jérfélla — Strategi for funktionshinderfragorna som nu ligger ute pa remiss och planeras
att tas upp som ett arende i kommunstyrelsen den 7 juni och i kommunfullmaktige den
20 juni. Strategin planeras att antas och bli ett styrande dokument fér kommunens
arbete med funktionshinderfragorna.

Vi konstaterar att strategin ar ett styrdokument for kommunens strategiska arbete med
tillganglighetsfragor och har elva fokusomraden med tillhérande mal i enlighet med
nationella mal och ambitioner. Strategin innehaller aven en struktur for uppféljning,
men har inte kunnat etablerats i kommunens arbete i nulaget eftersom strategin inte ar
antagen. Det finns annu heller inte konkreta indikatorer angivna for uppfdljning av
resultat.

Vidare konstaterar vi att strategin har tagits fram genom samverkansformer internt i
kommunen samt externt med brukar- och intresseorganisationer, men att dokumentet i
sig endast ndmner samverkan en gang under fokusomradet 4.2 Utbildning och livslangt
larande med malet samverkan.

Funktionshinderperspektivet ar vagt integrerat i kommunens resterande 6vergripande
styrdokument, men vi konstaterar som i férstudien att dessa dokument inte ar primart
riktade till malgruppen funktionshinder.

Med bakgrund av var granskning rekommenderar vi kommunen att (nar strategin for
funktionshinderfragorna har blivit antagen):

e Sakerstalla att strategin for funktionshinderfragorna implementeras och blir
integrerad i kommunens ordinarie verksamhetsstyrning och uppféljning, och
foljer det normala arshjulet med tydliga indikatorer for uppféljning av resultat for
de mal som finns i strategin for funktionshinderfragorna.

e Sakerstalla att ndmnderna och bolagen arligen aterrapporterar de insatser som
genomforts eller pagar utifran de olika fokusomradena, i enlighet med strategin
for funktionshinderfragorna.
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o Sakerstalla att namndernas och bolagens redovisningar sammanstalls av
kommunstyrelsen och godkanns av kommunfullmaktige i samband med den
kommundvergripande arsredovisningen och att det som framkommer redovisas
i lampliga forum i syfte att synliggéra den utveckling som sker samt for att
diskutera behov av eventuella vidare atgarder, i enlighet med strategin for
funktionshinderfragorna.

Bakgrund

Vi har av Jarfalla kommuns revisorer fatt i uppdrag att félja upp en tidigare granskning
av kommunens arbete fér genomférande av det nationella malet for
funktionshinderspolitiken. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2022.

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken, beslutat av riksdagen 2017, ar att
"med FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning som
utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet fér personer med
funktionsnedsattning i ett samhalle med mangfald som grund”. For att na det nationella
malet ska genomférandet av funktionshinderspolitiken inriktas mot fyra omraden:

e Principen om universell utformning. Universell utformning innebar att samhallet
utformas med medvetenhet om den variation och de olika behov som finns
bland befolkningen.

o [dentifiera och atgérda befintliga brister i tillgdngligheten. Arbetet behdver
bedrivas systematiskt och utga fran analyser for att identifiera férekommande
brister och hinder.

e Individuella stéd och I6sningar for individens sjédlvstdndighet. Individuella stod
och lésningar kan ses som kompensation av brister i samhallets utformning
eller som kompensation av funktionsférmaga.

e Fdrebygga och motverka diskriminering. Diskriminering kan se bade utifran
bristande tillganglighet i samhallet och genom strukturer som missgynnar.

Under den forstudie som KPMG genomforde i Jarfalla kommun vad galler kommunens
arbete med det nationella malet for funktionshinderspolitiken, som presenterades till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige under 2020, konstaterades att arbetet med
det nationella malet ar eftersatt i Jarfalla kommun. Myndigheten for delaktighet
konstaterar att for att arbetet med funktionshinderfragor ska bli framgangsrikt och
hallbart ar det bra med struktur och systematik. Vid granskningstillfallet framgick att
visst arbete bedrevs lokalt pa forvaltningsniva nar det gallde fragor om tillganglighet
och delaktighet men att detta inte gjordes pa ett sammanhallet och strukturerat satt.

Davarande situation bedémdes av Jarfalla kommuns revisorer medféra en betydande
risk for att arbetet med det nationella malet fér funktionshinderpolitik inte bedrivs enligt
regeringens riktlinjer och att malet i proposition 2016/17:188 darmed inte uppnas.
kommundirektoren fick darfor i uppdrag att ta fram ett funktionshinderpolitiskt program
for antagande i kommunfullmaktige. Ett sddant program har tagits fram och ligger nu
ute for remiss. Detta, tillsammans med andra strategiska dokument, kommer att utgéra
grunden for granskningens underlag.
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Syfte, revisionsfragor och avgransning

Granskningens syfte har varit att félja upp om kommunen tagit till sig av revisorernas
tidigare iakttagelser for att genomférandet av det nationella malet for
funktionshinderspolitiken ska kunna ske pa ett sammanhallet, strukturerat och
darigenom andamalsenligt satt.

Inom ramen for syftet ska féljande revisionsfragor besvaras:

— Har kommunen etablerat ett strukturerat arbete for att uppna mal foér
funktionshinderpolitiken i form av:
- Mali enlighet med nationella mal och ambitioner
- Styrdokument
- Struktur fér uppféljning
- Samverkansformer intern i kommunen samt externt med brukar- och
intresseorganisationer
— Finns en struktur for uppféljning av mal for tillganglighet och delaktighet?
— Har kommunen integrerat funktionshinderfragor i 6vergripande styrande
dokument?
— Har kommunen etablerat en tydlig struktur for sitt strategiska arbete med
tillganglighetsfragor?
— Vilken roll spelar féreningar och organisationer (alt. tillganglighetsradet) i
arbetet med tillganglighet och delaktighet i kommunen?

Granskningen har avsett kommunstyrelsen och samtliga namnder, och omfattat
kommunens 6vergripande strategiska arbete for genomférande av det nationella malet
for funktionhinderspolitiken.

Revisionskriterier

Vi har bedémt om rutinerna uppfyller:

— Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken, prop. 2016/17:188
— Kommunallagen 6 kap. 6 §
— Tilldmpbara interna regelverk, policys och beslut

Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier och intervjuer/avstamningar
med berérda tjansteman, som framgar av bilaga 1.

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.

Document classification: KPMG Public



3.11

KPMG'

Jarfalla kommun
Kommunens arbete forgenomférande av det nationella malet fér funktionshinderspolitiken

2022-04-26

Resultat av granskningen

Styrdokument

Detta avsnitt redogor for det nationella malet och kommunens dokument som styr
arbetet med funktionshinderfragorna.

Enligt avstamningar finns funktionshinderfragor pa olika satt angivna i olika styrande
dokument inom olika omraden, men ofta pa ett allmant satt och inte uttalat som
funktionshinderfragor. | Alliansens mal och budget 2022—-2023 namns
funktionshinderperspektivet dar det finns med i vissa delar, men eftersom malen inte ar
férandrade sedan forstudiens genomférande kan vi konstatera att de fortfarande ar
relativt abstrakt atergivna.

Exempel pa styrdokument pa lokal férvaltningsniva som namner
funktionshinderperspektivet ar kommunens biblioteksplan och demokratiplan. Enligt
avstamningar namns aven funktionshinderperspektivet i samband med
socialndmndens ansvarsbeskrivning och kan aven harledas till de malsattningar som
finns for bade kompetensnamnden och barn- och ungdomsnamnden. Vi konstaterar
dock som i férstudien att dessa dokument inte ar primart riktade till malgruppen
funktionshinder.

Nationella malet for funktionshinderspolitiken

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken, beslutat av riksdagen 2017, ar att
"med FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning som
utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet fér personer med
funktionsnedsattning i ett samhalle med mangfald som grund”. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska beaktas.

For att na det nationella malet ska genomférandet av funktionshinderspolitiken inriktas
mot fyra omraden:

e Principen om universell utformning. Universell utformning innebar att samhallet
utformas med medvetenhet om den variation och de olika behov som finns
bland befolkningen.

¢ |dentifiera och atgarda befintliga brister i tillgangligheten. Arbetet behdver
bedrivas systematiskt och utga fran analyser for att identifiera férekommande
brister och hinder.

¢ Individuella stdd och Idsningar for individens sjalvstandighet. Individuella stod
och Idsningar kan ses som kompensation av brister i samhallets utformning
eller som kompensation av funktionsférmaga.

e Fodrebygga och motverka diskriminering. Diskriminering kan se bade utifran
bristande tillganglighet i samhallet och genom strukturer som missgynnar.
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Kommunens strategi for funktionshinderfragorna

Jarfalla kommun har tagit fram strategin Tillgénglighet, delaktighet och jamlikhet i
Jéarfélla — Strategi for funktionshinderfragorna som nu ligger ute for remiss till samtliga
namnder, Jarfallahus AB, Jarfalla Naringsliv AB, tillganglighetsradet och féreningar
inom funktionshinderrérelsen. Vid genomférandet av denna granskning hade annu inte
samtliga remissvar inkommit. Planen ar enligt inkomna svar att arendet ska tas upp i
kommunstyrelsen den 7 juni och i kommunfullmaktige den 20 juni, dar strategin
kommer att antas och bli ett styrande dokument for kommunens arbete med
funktionshinderfragorna. Strategin ligger ute fér remiss med det ursprungliga datumet
11 april 2022 som sista svarsdag, vilket alltsa skjutits fram eftersom samtliga remissvar
inte inkommit i tid.

Kommunledningsgruppen (KLG) som bestar av kommunens ledande tjansteman har
varit referensgrupp i framtagandet. En arbetsgrupp med representanter fran samtliga
férvaltningar bildades for att ta fram dokumentet. Enligt avstdmningar har det interna
samarbetet fungerat val i framtagandet av dokumentet.

De som deltagit i arbetsgruppen som tagit fram strategin ar:
e Kommunstrateg, kommunstyrelseférvaltningen
o Namndsekreterare/utredare, kompetensforvaltningen
e Chef administration och arendeberedning, barn- och ungdomsférvaltningen
o Demokratiutvecklare, kultur-, demokrati- och fritidsférvaltningen
e Utredare, socialférvaltningen
o Namndsekreterare/utredare, bygg- och miljéférvaltningen

Aven externa parter, sasom brukar- och intresseorganisationer, har varit delaktiga i
framtagandet av strategin. SWECO har tagit fram stddmaterial fér framtagandet av
funktionshinderpolitiskt program finansierat av Lansstyrelsen Stockholm genom
Delaktighetsboosten som kommunen har anvant i framtagandet. Strategin har sin
utgangspunkt i det nationella malet for funktionshinderpolitiken, och férvantas bidra till
en etablerad tydlig struktur for kommunens strategiska arbete med tillganglighetsfragor.

Dokumentet omfattar elva fokusomraden med tillhérande totalt 27 mal som
kommunens namnder och bolag ska utga ifran i sitt arbete for att bidra till jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktionsnedsattning.
Fokusomradena har formulerats med utgangspunkt i de fyra omradena som omnamns
i foregaende avsnitt, det vill sdga de omraden som arbetet for att na det nationella
malet bor inriktas mot. De elva fokusomradena i kommunens funktionshinderpolitiska
program ar féljande:

1. Arbete och f6érsérjning

2. Utbildning och livslangt larande

3. Information, kommunikation och digitalisering
4. Upphandling
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5. Bostad, byggd miljé och samhallsplanering
6. Resor och transporter
7. Halsa
8. Individuellt stod

9. Kultur och fritid
10. Demokrati
11. Medvetenhet och bemadtande

For exempel innehaller fokusomradet Bostad, byggd miljé och samhéllsplanering sex
mal varav ett ar att Alla ska kunna fa en fungerande bostad pa bostadsmarknaden.
Nedan visas ett utdrag av malet fran strategin:

Alla ska kunna fa en fungerande bostad pa bostadsmarknaden

Personer med funktionsnedséttning ska kunna fa en bostad pé bostadsmarknaden
pa jamlika villkor som andra. Nyproducerade bostidder ska vara tillgéngliga fran
borjan utifrdn vad som anges i plan- och bygglagen. Genom individuell
bostadsanpassning ska tillgangligheten tryggas for de som behdver det. I det
befintliga bestandet ska tillgéngligheten successivt forbattras i samband med
renovering eller ombyggnation enligt gillande regler.

Huvudansvarig: Kommunstyrelsen och Jarfdllahus AB

Gallande det kommande arbetet, nar strategin blivit antaget, ar ansvarsférdelningen
angiven i strategin dar det ndmns vilken/vilka kommunala aktérer som har ansvar for
respektive fokusomrade.

3.1.3 Kommentarer och bedémning

Vi konstaterar att en strategi for funktionshinderfragorna for Tillgdnglighet, delaktighet
och jamlikhet i Jarfélla ar framtaget och nu ute fér remiss till samtliga namnder,
Jarfallahus AB, Jarfalla Naringsliv AB, tillganglighetsradet och féreningar inom
funktionshinderrérelsen. Strategin planeras att tas upp i kommunstyrelsen den 7 juni
och i kommunfullmaktige den 20 juni. Strategin har sin utgangspunkt i det nationella
malet for funktionshinderpolitiken, men ar alltsd annu inte antaget av fullmaktige.

De styrdokument som studerades under férstudien som foljs upp ar fortfarande inte
primart riktade till malgruppen, och kopplar inte ihop med ett dvergripande
strategiarbete kring det nationella funktionshindermalet. Men med den nya strategin for
funktionshinderfragorna under remiss, ar var bedémning att kommunen kommer att ha
integrerat funktionshinderfragor i dvergripande styrande dokument i tillracklig
utstrackning nar dokumentet faststalls av fullmaktige.
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Uppfoljning och rapportering

| strategin Tillgdnglighet, delaktighet och jamlikhet i Jarfalla — Strategi fér
funktionshinderfragorna framgar det under avsnittet 5. Uppféljning att namnderna och
bolagen arligen ska aterrapportera de insatser som genomférts eller pagar utifran de
olika fokusomradena. Det finns dock inga konkreta indikatorer angivna for uppfoljning
av resultat, i stallet ligger fokus pa att rapportera vilka insatser som gjorts utifran de
olika fokusomradena som omnamns i strategin.

Namndernas och bolagens redovisningar ska enligt strategin sammanstallas av
kommunstyrelsen och godkannas av kommunfullmaktige i samband med den
kommundvergripande arsredovisningen. Det som framkommer ska redovisas i lampliga
forum i syfte att synliggora den utveckling som sker samt for att diskutera behov av
eventuella vidare atgarder.

Enligt avstamningar ar tanken aven att lampliga brukar- och intresseorganisationer blir
delaktiga i uppfdljningen. Strukturen for uppfdljning av mal for tillganglighet och
delaktighet kommer att faststallas nar/om kommunfullmaktige beslutar om strategin for
funktionshinderfragorna.

Kommentarer och bedémning

| dokumentet Tillgdnglighet, delaktighet och jamlikhet i Jarfélla — Strategi for
funktionshinderfrégorna finns ett avsnitt som beskriver strukturen for uppféljning i form
av aterrapportering av insatser utifran de olika fokusomradena. Det finns annu inga
konkreta indikatorer angivna fér uppfdljning av resultat, och vi understryker att ingen
uppfdljning har testats i praktiken annu eftersom strategin planeras att antas i juni
2022.

Samverkan internt och externt

Tillganglighetsradet

Kommunen har sedan innan ett strukturerat externt samverkansarbete med brukar-
och intresseorganisationer genom tillganglighetsradet som ar organisatoriskt knutet till
tekniska ndmnden. Tillganglighetsradet ar ett organ for 6verlaggningar, samrad och
omsesidig information mellan handikappféreningarnas samarbetsorganisationer (HSO),
namnder och kommunala bolag i Jarfélla kommun. Radet sammantrader tre till fyra
ganger per ar i samband med olika budget- och tertialrapporter och bestar av:

o ordférande i tekniska ndmnden och en ersattare fran nagon av kommunens
namnder

e en ledamot och en ersattare fran oppositionen
e ordférande och vice ordférande i HSO

e adjungerad representant fran pensionarsorganisation tillhérande "Kommunala
pensionarsradet” (KPR)

e bygg- och miljodirektor
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e namndsekreterare i tekniska namnden

Framtagandet av strategin

Som tidigare namnt i avsnitt 3.1.2 baserades kommunens program for
funktionshinderfragor pa stédmaterial som SWECO tagit fram finansierat av
Lansstyrelsen Stockholm genom Delaktighetsboosten. Det har i samband med detta
beddmts som avgérande att funktionshinderrérelsen involveras i arbetet med att ta
fram dokumentet for att strategiarbetet ska fa genomslag.

Externa parter, sasom brukar- och intresseorganisationer, har varit delaktiga i
framtagandet av strategin. SWECOs rapport kompletterades med en enkat som
skickades till berérda medarbetare pa respektive forvaltning, tillganglighetsradet och
organisationer inom funktionshinderrérelsen for inhamtande av synpunkter pa upplagg
av arbetet med strategin. Tillganglighetsradet fick information pa métet den 14 april
2021 dar inriktningen pa arbetet presenterades. Under varen 2021 skickades en till
enkat ut till tillganglighetsradet och organisationer inom funktionshinderrérelsen for
inhamtande av synpunkter pa inriktningen och vilka utmaningar som féreningarna ser
som sarskilt viktiga.

Den 11 november 2021 holls en workshop om strategidokumentet pa biblioteket i
Jakobsberg, dar féreningarna inom funktionshinderrérelsen och féreningar som ingar i
tillgangslighetsradet deltog. Kommunledningsgruppen beslutade darefter den 15
december 2021 att foresla till kommunstyrelsen att dokumentet skickas pa remiss till
samtliga namnder, Jarfallahus AB, Jarfalla Naringsliv AB, tillganglighetsradet och
foreningar inom funktionshinderrérelsen.

Kommunstyrelsen beslutade den 7 februari 2022 att dokumentet Tillgénglighet,
delaktighet och jamlikhet i Jarfélla — Strategi for funktionshinderfragorna skickas pa
remiss till samtliga namnder, Jarfallahus AB, Jarfalla Naringsliv AB, tillganglighetsradet
och féreningar inom funktionshinderrérelsen med svar senast den 11 april 2022.

| strategin

Enligt strategins avsnitt 4.2 Utbildning och livslangt ldrande ar barn- och
ungdomsnamnden och kompetensndmnden huvudansvariga for att ska det finnas en
val fungerande samverkan mellan olika skolenheter och skolformer samt mellan skolan
och andra aktorer. Skolan ska tidigt uppmarksamma behov av hjalpmedel eller tecken
pa ohalsa hos elever.

Kommentarer och bedémning

| arbetet med att ta fram strategin for funktionshinderfragorna har kommunen involverat
foreningar som brukar- och intresseorganisationer inom funktionshinderrérelsen genom
enkatforfragningar, workshops och remissférfarande. Det finns dven planer pa att
funktionshinderrérelsen ska involveras i uppféljningen av strategin.

Internt bildades en arbetsgrupp med representanter fran samtliga férvaltningar for att ta
fram strategin for funktionshinderfragorna. | arbetet med strategin har aven tjansteman
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pa respektive forvaltning, samtliga namnder, Jarfallahus AB, Jarfalla Naringsliv AB, och
tillganglighetsradet haft involverats.

Med bakgrunden av detta beddémer vi att strategin har tagits fram genom
samverkansformer internt i kommunen samt externt med brukar- och
intresseorganisationer, men att strategin i sig inte innehaller mal fér samverkan férutom
ett mal under fokusomradet 4.2 Utbildning och livslangt ldrande.

Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande bedomning utifran granskningens syfte ar att kommunen har tagit
till sig av revisorernas tidigare iakttagelser for att genomférandet av det nationella
malet for funktionshinderspolitiken ska kunna ske pa ett sammanhallet, strukturerat och
darigenom andamalsenligt satt, men att det inte annu har etablerats strukturerat i det
vardagliga arbetet eftersom strategin inte ar antagen annu.

Jarfalla kommun har tagit fram dokumentet Tillgdnglighet, delaktighet och jémlikhet i
Jérfélla — Strategi for funktionshinderfragorna som nu ligger ute pa remiss och planeras
att tas upp som ett arende i kommunstyrelsen den 7 juni och i kommunfullmaktige den
20 juni. Strategin planeras att antas och bli ett styrande dokument fér kommunens
arbete med funktionshinderfragorna.

Vi konstaterar att strategin ar ett styrdokument fér kommunens strategiska arbete med
tillganglighetsfragor och har elva fokusomraden med tillhérande mal i enlighet med
nationella mal och ambitioner. Strategin innehaller aven en struktur for uppfoljning,
men har inte kunnat etablerats i kommunens arbete i nuldget eftersom strategin inte ar
antagen. Det finns annu heller inte konkreta indikatorer angivna for uppfdljning av
resultat.

Vidare konstaterar vi att strategin har tagits fram genom samverkansformer internt i
kommunen samt externt med brukar- och intresseorganisationer, men att dokumentet i
sig endast namner samverkan en gang under fokusomradet 4.2 Utbildning och livslangt
ldrande med malet samverkan.

Funktionshinderperspektivet ar vagt integrerat i kommunens resterande évergripande
styrdokument, men vi konstaterar som i forstudien att dessa dokument inte ar primart
riktade till malgruppen funktionshinder.

Med bakgrund av detta rekommenderar vi kommunen att (nar strategin for
funktionshinderfragorna har blivit antagen):

e Sakerstalla att strategin for funktionshinderfragorna implementeras och blir
integrerad i kommunens ordinarie verksamhetsstyrning och uppféljning, och
foljer det normala arshjulet med tydliga indikatorer for uppféljning av resultat for
de mal som finns i strategin for funktionshinderfragorna.

e Sakerstalla att namnderna och bolagen arligen aterrapporterar de insatser som
genomforts eller pagar utifran de olika fokusomradena, i enlighet med strategin
for funktionshinderfragorna.
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o Sakerstalla att namndernas och bolagens redovisningar sammanstalls av
kommunstyrelsen och godkanns av kommunfullmaktige i samband med den
kommundvergripande arsredovisningen och att det som framkommer redovisas
i lampliga forum i syfte att synliggéra den utveckling som sker samt for att
diskutera behov av eventuella vidare atgarder, i enlighet med strategin for
funktionshinderfragorna.
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A

Bilaga 1

| samband med granskningen har vi stamt av med féljande tjanstepersoner:

Kommunstrateg, Kommunstyrelseférvaltningen

Kvalitetsstrateg, Kommunstyrelseférvaltningen

Enhetschef demokratiutveckling, Kultur-, demokrati- och fritidsférvaltningen
Utredare pa enheten for stéd och utveckling, Socialférvaltningen

Namndsekreterare/utredare, Kompetensforvaltningen

Vi har tagit del av féljande dokument:

Remiss: Tillganglighet, delaktighet och jamlikhet i Jarfalla, Strategi for
funktionshinderfragor Dnr: Kst 2021/169

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2021-12-29
Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2020-11-06
Arbetsordning for Jarfalla kommuns tillganglighetsrad Dnr Ten 2017/142
Alliansens mal och budget 2021-2023
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