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§ 1 Mandattid

Nar fullméaktige viljer styrelsen faststéller fullméktige mandattiden for styrelsen.

§ 2 Styrelsens sammansattning

Fullméktige faststéller infor varje mandattid antalet ledaméter och erséttare, samt
ordforandeskapet 1 styrelsen.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
§ 3 Styrfunktionen
I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att

- leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande mal, riktlin-
jer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten, gora
framstdllningar 1 malfrdgor som inte 1 lag dr forbehallna annan ndmnd

- Overvaka att de av fullmiktige faststdllda mélen och planerna for verksam-
heten och ekonomin efterlevs och att kommunens l6pande férvaltning
handhas rationellt och ekonomiskt

- tillse att uppfoljning sker till fullmiktige fran samtliga nimnder och bolag
om hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen ar un-
der budgetaret

- svara for beredning och uppfoljning av fullmiktiges beslut.

§ 4 Ledningsfunktionen

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har infor
fullméktige ansvar for kommunens samlade utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppfoljningen av
kommunens ekonomi och verksambheter.

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger darutover att leda och samordna bl.a.
foljande:

- Den oversiktliga samhéllsplaneringen inklusive miljé- och energiplanering

- Det 6vergripande kommunikationsarbetet

- Samordning av kommunens innovationsarbete

- Upphandling

- Kommunens dvergripande personalfragor

- Kommunens §vergripande trygghets- och sdkerhetsarbete

- Agenda 2030

- Kommunens §vergripande lokalforsorjning

- Det kommunala regelbestandet

- Kommunens §vergripande arbete med krisberedskap, civilt forsvar och siker-

hetsskydd
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KOMMUNSTYRELSENS OVRIGA VERKSAMHETER
§ 5 Ekonomisk forvaltning

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsforvaltning och dirvid folja
av fullméaktige angivna foreskrifter.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift
ingdr bl.a. att

- handha dgarfragor rorande kommunens fasta egendom

- handha kommunens donationsforvaltning.

§ 6 Arbetsgivaruppgifter
Kommunstyrelsen har att leda och samordna kommunens personalpolitik.

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhdllandet mellan kommunen, i
sin helhet, som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dérvid bl.a. att
- med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor ro-
rande forhallandet mellan kommunen och dess arbetstagare
- pa kommunens végnar tolka och tillimpa géllande kollektivavtal i Jarfélla
kommun.

Styrelsen ska tillsétta och reglera anstillningsférhdllanden for kommundirektor och
forvaltningschefer.

Styrelsen ska vidare, inom sitt eget forvaltningsomrade, ha hand om fragor som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dér-
vid bl.a. att p4 kommunens végnar tillimpa géillande kollektivavtal i Jarfélla kom-
mun.

§ 7 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen dr byggnadsndmnd avseende planfragor enligt plan- och byggla-
gen.

Kommunstyrelsen ansvarar for ledningen (ledningsansvar) under hojd beredskap av
den del av det civila forsvaret som kommunen ska bedriva.

Ansvar for mottagande och utredning av inkomna drenden enligt lag (2021:890) om
skydd for personer som rapporterar om missforhallanden (s.k. visselblasardrenden).

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.
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§ 8 Personuppgiftsansvar

Kommunstyrelsen har personuppgiftsansvar och registeransvar enligt dataskyddsfor-
ordningen for de register som ndmnden for 1 sin verksamhet och forfogar 6ver, samt

for de kommungemensamma system som anvénds inom bl.a. personaladministration,
ekonomi, IT, telefoni, information, krisledning samt dokument- och drendehantering.

Om kommunstyrelsen ska behandla personuppgifter i system for vilka annan ndmnd

ar personuppgiftsansvarig ska personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de in-

struktioner som ldmnas av den personuppgiftsansvariga nimnden. Kommunstyrelsen
ansvarar dven for att utse dataskyddsombud for kommunens samtliga ndmnder, samt
overformyndaren.

§ 9 Ovriga uppgifter

Darutover ska styrelsen utifrdn fullméktiges beslut arbeta med
- néringslivsfragor och atgérder for att allmént frimja néringslivet 1 kommunen
- de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i dvrigt som inte uppdragits at
annan namnd.

Styrelsen ansvarar dven for det kommunala funktionsréttsradet.

BESLUTANDERATT OCH ARBETSFORMER
§ 10 Beslutanderatt

Styrelsen ska alltid noga prova om ett visst drende &r av den arten att det ska avgoras
av nadgon annan, t.ex. av fullméktige eller av en annan namnd.

Beslutanderitten géller inom f6ljande verksamhetsomraden:
Administration, organisation, verksamhet

Avseende styrelsens egen forvaltning

1. Service, utformning av serviceutbud

2. Personal, verkstillighet av personalpolitiken i enlighet med av kommunfull-
maiktige angivna riktlinjer

3. Ekonomi, resursanvindning sker inom av kommunfullméktige angivna
ekonomiska ramar och regler

4. Skyldighet att fatta de beslut som ankommer pa ndmnden enligt ekonomistyr-
reglerna, samt rétt att fatta beslut inom de i ekonomistyrreglerna beskrivna ra-
marna

5. Intern organisation

Avtal eller annan dverenskommelse
Ekonomi

1. Kommunens medelsforvaltning
2. Kommunens borgensataganden
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3. Kommunens forsdkringsskydd
4. Kommunens donationsforvaltning

Fysisk eller annan kommunal plan
1. Beslutsniva for faststillelse av ny eller &ndrad plan

Fastighet
1. Avtal om plan- och markreglering
2. Avtal om forséljning och forvérv av hel eller del av fastighet
3. Avtal om tomtrétt
4. Forkop
5. Pantrétt

Forande av kommunens talan
1. Svar pa remiss frén statliga myndigheter
2. Rittsliga processer
3. Laglighetsprovning

§ 11 Delegering fran kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden:

- Vid behov ta upp 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige
faststillt med sdrskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sdkerheten som
fullméktige angivit.

- Ingé borgen i1 enlighet med av fullméktige faststillda riktlinjer for borgensata-
gande.

- Forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullméktige faststéllt.

- Pa begidran av en ndimnd omfordela medel som anslagits till ndmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaiktige faststdlld beloppsram och
andra riktlinjer.

- Upplételse av kommunigd obebyggd mark genom arrende, nyttjanderitt och
tomtritt, samt forvaltning och vid behov omférhandling av avtal.

- Kop, forsdljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inlosen med stéd
av plan- och bygglagen av fastighet eller fastighetsdel samt upplata tomtrétt inom
av fullméaktige faststélld kostnadsram och andra riktlinjer betrdffande belopp och
villkor 1 dvrigt.

— Arenden enligt lagen om forvirv av hyresfastighet m.m. som inte avser utdvande
av forkopsratt vid aktiedverlatelse.

- I sédana mél och drenden, dir det ankommer pa kommunstyrelsen att fora
kommunens talan och pa kommunens vignar triffa 6verenskommelse om betal-
ning av fordran, anta ackord, ingd forlikning och sluta annat avtal.
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§ 12 Delegering

Styrelsen ska faststélla en delegeringsordning.
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