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§ 1 Mandattid

Nar fullméaktige viljer krisledningsndmnd faststéller fullméktige mandattiden for
ndmnden.

§ 2 Namndens sammansattning

Fullméktige faststéller infor varje mandattid antalet ledamoter och ersittare, samt
ordforandeskapet 1 styrelsen.

§ 3 Namndens ansvarsomrade och uppgifter

1. Ndmnden fullgdr de uppgifter som ankommer pa dem i enlighet med Lag
(2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinéra hén-
delser i fredstid och hojd beredskap (LEH).

2. Med extraordinir hiandelse avses sadan hindelse som avviker fran det normala,
innebdr en allvarlig storning eller 6verhdngande risk far en allvarlig storning 1

viktiga samhaéllsfunktioner och kréver skyndsamma insatser av kommunen.

3. Krisledningsndmnden avgor huruvida extraordindr hindelse foreligger.

§ 4 Beslutanderatt

Ordforande 1 krisledningsndmnden eller, om han eller hon har forhinder, vice ordfo-
randen bedOmer nér en extraordinir hiandelse medfor att ndimnden ska triada i funkt-
ion.

Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksamhets-
omrédden fran 6vriga ndmnder i kommunen, samt vad som i dvrigt framgar av lag om
extraordinéra héndelser 1 fredstid.

Nar forhallandena medger det ska krisledningsndmnden besluta att de uppgifter som
ndmnden overtagit frdn andra ndmnder ska dterga till ordinarie ndmnd.

§ 5 Organisation

Kommunstyrelsen och nimnderna tillhandahéller krisledningsndmnden den personal
som behovs i forhallande till de extraordinira héndelser som foranlett att nimnden
har trétt 1 funktion och de beslut om dvertagande om verksamhet som ndmnden dér-
efter fattar.

§ 6 Utskott och namndberedningar

Néamnden har rétt att inrdtta utskott. Andra beredningsorgan (ndmndberedningar) far
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ndmnden inritta efter behov. For utskott och andra av nimnden tillsatta berednings-
organ géller detta reglemente 1 tillimpliga delar.

§ 7 Delegering

Némnden far faststilla en delegeringsordning.

§ 8 Personuppgiftsansvar

Néamnden har personuppgiftsansvar och registeransvar enligt dataskyddsforordningen
for de register som ndmnden for i sin verksamhet och forfogar 6ver. Om ndmnden
ska behandla personuppgifter i system for vilka annan ndmnd &r personuppgiftsan-
svarig ska personuppgiftsbehandlingen ske i enlighet med de instruktioner som ldm-
nas av den personuppgiftsansvariga namnden.

§ 9 Formella bestammelser

1. Tidpunkt fér sammantrddena

Néamnden sammantréder pd dag och tid som ordféranden kallar till.
2. Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriddena. Om varken ordfo-
randen eller vice ordféranden kan kalla till ssmmantriade ska den ledamot som har
tjénstgjort langst inom ndmnden fullgéra ordférandens uppgifter. Om flera ledamoter
har lika ldng tjanstgoringstid inom ndmnden, ska den édldsta av dem fullgora dessa
uppgifter.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantridet.
Kallelse som &versdnds i skrift via digitala plattformar rdknas som skriftlig. Om det
med hénsyn till den extraordindra hindelsen som medfort att ndmnden har tritt i kraft
inte dr mojligt att kalla nimnden skriftligen fér kallelse ske via telefonsamtal eller
motsvarande digital realtidsfunktion.

Kallelsen ska i mgjligaste man atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestam-
mer 1 vilken utstrackning handlingar som tillhor ett d&rende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

3. Offentliga sammantrdden

Néamnden far inte ha offentliga sammantréden.

4. Sammantrdde pa distans

Krisledningsndmnden far, om sérskilda skil foreligger, ssmmantrdda med ledamoter

nirvarande pa distans. Sddant sammantride far endast dga rum om ljud- och bildé-
verforing sker i realtid och pé ett sadant sétt att samtliga deltagare kan se och hora
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varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att obehdriga inte ska kunna
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta péd distans ska senast tre timmar 1 forviag anmaéla detta till
ndmndens kansli. Kallas nimnden med kortare varsel ska anmilan om 6nskemal att
delta pa distans meddelas i1 direkt anslutning till att ledamoten far kallelsen. Ordf6-
randen avgdr om nérvaro fir ske pé distans.

5. Ndrvarordtt

Néamnden far medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersittare i ndmnden att
nirvara vid sasmmantride med nimnden. Aven anstilld i kommunen och sérskilt sak-
kunnig kan medges denna rétt. Om nimnden beslutar det far den som kallats in delta
1 Overldggningarna.

Némnden far harutdver bestimma att annan ska ha rétt att niarvara vid nimndens
sammantridden, om det dr pdkallat med hénsyn till nimndens uppdrag och ansvar.

6. Ordforanden

Det dligger nimndens ordforande att:

— leda nimndens arbete och sammantraden,

— kalla till sammantrade,

— infér sammantriden se till att &rendena som ska behandlas i
ndmnden, om forutséttningar finns, ir beredda,

— faststélla foredragningslistan,

— bevaka att nimndens beslut verkstalls.

Ordforandens rétt att besluta pd nimndens végnar i drenden som é&r sa brddskande att
ndmndens avgorande inte kan avvaktas ér reglerad 1 2 kap 3 § LEH. Déar anges ocksa
att sddana beslut ska anmilas snarast till nimnden. Besluten ska protokollforas sér-
skilt och direkt tillkdnnages pa kommunens webbaserade anslagstavla.

7. Ersdttare for ordforande och vice ordforande

Om ordférandena anmaélt forhinder ska den ledamot som har den lédngsta tjéanstgo-
ringstiden 1 kommunen tjanstgora tills ndmnden valt en motesordforande. Vid lika
tjanstgoringstid tjanstgdr den dldste.

8. Inkallande av ersdttare

Ledamot som inte kan tjdnstgora vid ett sammantréde ska se till att ersittare kallas
att tjinstgora. Inkallande av erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, ske en-
ligt den ordning som fullméktige har bestamt.

9. Ersdttares rdtt

Ersidttare, som inte tjdnstgor, har ritt att delta 1 overldggningarna och fa sin mening
antecknad 1 protokollet. Den ska vara skriftlig och inlimnad senast vid justeringen.
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10. Ersdttarnas tjinstgoring

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska en
ersdttare tjdnstgora 1 ledamotens stille. Den erséttare ska kallas in som stér 1 tur att
tjdnstgdra och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett
pagaende sammantriade har rétt att tjinstgora dven om en erséttare tritt i ledamotens
stélle.

Ersittarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgdra enligt den ordning som
fullméktige har bestimt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas erséttarna i den ord-
ning de tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

Erséttare som inte tjénstgor har rétt att delta i dverldggningarna och fa sin mening an-
tecknad till protokollet. Den ska vara skriftlig och inlimnad senast vid justering av
protokollet.

En erséttare som borjat tjdnstgdra har foretrdde till tjanstgoring framfor annan ersét-
tare oberoende av turordningen, om denne tjdnstgér inom sitt eget parti. Tjanstgor er-
sdttaren for ndgot annat parti fir erséttaren avtriada sin tjdnstgoring till forman for en
ersdttare fran det aktuella partiet.

11. Jav, avbruten tjdnstgoring

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jév i ett
arende far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrdde pd grund av an-
nat hinder dn jév, far inte ater tjanstgora vid sammantradet.

12. Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservat-
ionen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har fast-stéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande gil-
ler vid omedelbar justering.

13. Sdrskilt yttrande

Ledamot eller tjdnstgdrande erséttare har ritt att vid sammantradet anmaéla ett s.k.
sarskilt yttrande, vilket ska vara inlimnat senast vid justeringen.

14. Former for protokollets justering

Protokollet ska justeras av ordféranden och minst en av ndimnden utsedd justerare.
Dag, tid och plats bestimmer ndmnden, dock senast 14 dagar efter sammantrédet.

Om inte annat dr bestdmt ska protokollet justeras pa sekreterarens tjédnsterum.

Ordforanden och justerare ska signera skriftliga reservationer, sirskilda yttranden
m.fl.
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Anmalda skriftliga reservationer m.fl., vilka inte inldimnats inom foreskriven tid, ska
noteras pa protokollet med en sdrskild anméarkning och signeras av dem som justerar
protokollet.

Om protokollet inte blir fardigjusterat pa sitt som nimnden bestdmt ska detta anmé-
las till ndmndens ndstkommande sammantréde.

Vid s.k. omedelbar justering ska paragrafen anslas pa anslagstavlan senast andra
dagen efter ssmmantrédet.

15. Delgivning till ndmnden

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, kommundirektdren
eller sékerhetschefen.



