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§ 1 Mandattid  
 
Överförmyndare och ersättare för överförmyndaren väljs av kommunfullmäktige för 
en mandatperiod om fyra år.  
 
 
§ 2 Överförmyndarens organisation  
 
Myndighetens organisation består av överförmyndare med en ersättare. Överförmyn-
daren i Järfälla kommun har ett gemensamt kansli med överförmyndaren i Upplands-
Bro kommun.  
 
 
§ 3 Överförmyndarens ansvarsområde  
 
Överförmyndaren ansvarar för att överförmyndarverksamheten i kommunen bedrivs 
i enlighet med föräldrabalken, förmynderskapsförordningen samt andra lagar och 
författningar som reglerar överförmyndarens tillsynsverksamhet.  
 
 
§ 4 Uppgifter  
 

1. Tillsyn över gode män, förvaltare och förmyndare.  
2. Information till allmänheten om överförmyndarverksamheten.  
3. Ansvar för budget, ekonomi och administration vid överförmyndarkansliet.  
4. Överförmyndaren är arkivansvarig inom sitt verksamhetsområde.  

 
 
§ 5 Personuppgiftsansvar 
 
Överförmyndaren har personuppgiftsansvar och registeransvar enligt dataskyddsför-
ordningen för de register som förs i verksamheten och de personuppgifter överför-
myndaren förfogar över. Om överförmyndaren ska behandla personuppgifter i sy-
stem för vilka annan nämnd är personuppgiftsansvarig ska personuppgiftsbehand-
lingen ske i enlighet med de instruktioner som lämnas av den personuppgiftsansva-
riga nämnden.  
 
 
§ 6 Beslutanderätt  
 
Beslutanderätten gäller inom följande områden:  
 
- Administration, organisation, verksamhet  

1. Personal, verkställighet av personalpolitiken i enlighet med av kommunfull-
mäktige angivna riktlinjer.  

2. Ekonomi, resursanvändning sker inom av kommunfullmäktige angivna eko-
nomiska ramar och regler.  

3. Skyldighet att fatta de beslut som ankommer på nämnden enligt ekonomistyr-
reglerna, samt rätt att fatta beslut inom de i ekonomistyrreglerna beskrivna ra-
marna  

4. Intern organisation.  
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5. Överförmyndaren är processbehörig inom sitt verksamhetsområde. 
 
 
§ 7 Delegering  
 
Överförmyndaren ska fastställa en delegeringsordning.  
 
Följande beslut får överförmyndaren inte delegera:  

- Framställning till kommunfullmäktige  
- Entledigande av god man eller förvaltare på grund av olämplighet  
- Hävande av avtal om sammanlevnad i oskiftat bo  
- Vitesföreläggande  
- Avslagsbeslut samt beslut som delegat anser vara tveksamma  

 
 
§ 8 Formella bestämmelser  
 
Överförmyndares frånvaro och ersättares tjänstgöring  
 
Om överförmyndaren är förhindrad ska överförmyndarens ersättare tjänstgöra i över-
förmyndarens ställe. 
 


